ANNONCE DE RECRUTEMENT

-

COMMUNAUTE DE COMMUNES

Au cceur d'un territoire rural dynamique, 21 000 habitants (15 communes), au nord de Laval
(30 minutes de la gare TGV) et a proximité directe de la Bretagne (Fougéres, Rennes, Vitre),
la Communauté de communes de I'Ernée recrute :

SON AGENT DE PROPRETE DES LOCAUX
Temps non complet (25 heures / semaine)

Descriptif du poste

Rattaché(e) au pdle technigue de la Communauté de communes de I'Ernée, vous effectuez
le nettoyage et I'entretien des surfaces et locaux des batiments de la collectivité.

Missions du poste

- Nettoyage des locaux administratifs, techniques ou spécialisés

- Dépoussiérage des surfaces

- Tri et évacuation des déchets courants

- Controéle de I'état de propreté des locaux

- Approvisionnement des distributeurs de savon, essuie main, ...

- Entretien courant et rangement du mateériel utilisé

- Controle de I'approvisionnement en matériel et produits

- Lavage, repassage et petit entretien de linge

- Repeére et signale toute anomalie ou dysfonctionnement identifié

Compétences ou connaissances requises

- Maitrise du matériel, des techniques et des produits
- Fait preuve de discrétion

- Connait :
0 Gestes et postures de la manutention
0 Regles d'utilisation des produits et matériels
o Les techniques de nettoyage sans produits (microfibre, etc..)
0 Les risques d'utilisation des produits (toxicité)
o Les regles de propreté

0 Les regles de base du tri sélectif
- Applique les procédures de signalisation du danger
- Techniques de nettoyage sans produits (microfibre, etc.)
- Permis B et véhicule personnel indispensable



Informations complémentaires :

- Conditions de recrutement :

o Recrutement statutaire (mutation, détachement, liste d’aptitude) ou a défaut
contractuel (sur la base de I'article L.332-8 du code de la Fonction Publique :
CDD de 3 ans renouvelable)

o Recrutement dans le cadre d’emploi des adjoints techniques territoriaux
(catégorie C)

- Rémunération statutaire + régime indemnitaire + CNAS + participation employeur
au contrat santé labellisé + Titres restaurant + contrat collectif prévoyance avec
participation employeur

- Missions exercées dans différents sites sur 'ensemble du territoire

Prise de poste : le 12/05/2025
Date limite des candidatures : 18/04/2025

Lettre de candidature et CV a adresser a : M. Le Président, Communauté de communes de
I'Ernée, Parc d'activités de la Querminais, 53500 Ernée

Courriel : service ressources humaines : rh@lernee.fr (dépdt des candidatures)
Renseignements : Alexandre MASSARD, Responsable du pole technique, 02.43.05.98.80 ou
Mélodie CERTENAIS, responsable RH, 02.49.66.11.11



