
 
UN(E) CONSEILLER(ERE) BOCAGE 

 
Situé au nord de l’agglomération de Laval et à proximité directe des villes de Mayenne, Fougères 
et Vitré au cœur d’un territoire rural, attachant et dynamique, la Communauté de communes 
de l’Ernée est un territoire de 21 000 habitants. La collectivité et ses 85 agents interviennent 
sur les champs de l’Aménagement du territoire (PLUi, SCoT), Développement économique, 
Développement culturel, Action sociale, Eau et assainissement, Développement Durable, 
Gestion et traitement des déchets, AquaFitness, développement touristique ...  
 
La Communauté de communes de l’Ernée recrute 
 

UN(E) CONSEILLER(E) BOCAGE / BIODIVERSITE – Temps complet 
Dans le cadre d’un contrat de projet de 2 ans renouvelables 

 
La Communauté de communes de l’Ernée s’est engagée en 2023 dans un programme d’actions 
BOCAGE et dans un inventaire de la Biodiversité du territoire. 
Ces programmes sont issus de la volonté politique d’agir pour la transition écologique sur le 
territoire, caractérisé par son bocage. 
 

 

Sous l’autorité du responsable du pôle « Développement Durable », vous aurez la charge de 
mettre en application l’ambition des élus en matière de Bocage et de Biodiversité sur le 
territoire avec notamment : 
 

- Poursuite de la mise en œuvre de la stratégie bocagère de la collectivité. 
- Organisation, encadrement et suivi des travaux bocagers et d'entretien. 
- Participation à la rédaction de réponses à des appels à projet sur les thématiques 

« Bocage » et « Biodiversité » 
- Conseil technique au service Application du Droit des Sols de la collectivité dans 

l’instruction des déclarations préalables pour des travaux sur les linéaires bocagers. 
- Sensibilisation, conseil technique et règlementaire auprès des acteurs du territoire 
- Conception de supports vulgarisés d'information et de sensibilisation en lien avec le 

service communication, 
- Participation à la mise en œuvre des actions définies dans le cadre des programmes 

portés par la collectivité (PCAET, Contrat Nature, Atlas de la Biodiversité…) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
PROFIL RECHERCHE   
 

Formations et qualifications nécessaires :  
- Formation de niveau Bac + 2 dans le domaine de l’environnement avec une 

spécificité gestion de la haie et du Bocage (BTSA agricole ou environnement ou BTSA 
Gestion forestière…) 

- Compétence en matière de gestion durable des haies, formation PGDH (Plan de 
Gestion des Haies) appréciée 

- Connaissance des politiques publiques / locales serait un plus 
- Maîtrise des outils informatiques notamment logiciel cartographique (QGis,…) 
- Bonne connaissance des enjeux agricoles appréciée 
- Permis B 

 
Qualités requises :  

- Capacité de mobilisation et d'implication des acteurs 
- Capacité d'animation 
- Rigueur, autonomie, curiosité, esprit d’initiative 
- Forte sensibilité à la transition climatique, au développement durable, aux enjeux 

des territoires ruraux. 
 

 
MODE DE RECRUTEMENT : 
 

- Conditions de recrutement :  
 Recrutement dans le cadre d’un contrat de projet de 2 ans renouvelables sur la 

base de l’article L 332-24 du code de la Fonction Publique 
 Recrutement dans le cadre d’emploi des techniciens territoriaux (catégorie B) 

- Rémunération statutaire + régime indemnitaire + CNAS + participation employeur au 
contrat santé labellisé + titres restaurant 

- Différents cycles de travail possible : 39h/sem avec RTT, 37.5h/sem sur 4.5 jours avec 
RTT, 35h/sem sur 4.5 jours 

 
 
Date limite des candidatures : 28/06/2024 
Date de prise de poste : 08/07/2024 
 
Pour tout renseignement d’ordre technique merci de vous adresser à  M. Loïc QUENTIN   Tél : 
02.43.05.24.53   mail : l.quentin@lernee.fr 
 
Lettre de candidature et CV à adresser à : M. Le Président, Communauté de communes de 
l’Ernée, Parc d’activités de la Querminais, 53500 Ernée 
Dépôt des candidatures : rh@lernee.fr  


