
  

ANNONCE DE RECRUTEMENT  

 

La Communauté de Communes de l’Ernée regroupe 21 000 habitants sur 15 communes. 

Elle se situe cœur d’une zone rurale dynamique, au nord de Laval (30 min de la gare TGV) 

et à proximité directe de la Bretagne (Fougères, Rennes et Vitré). 

Au cœur de l’activité de la Communauté de Communes, le pôle technique intervient sur la 

plupart des dossiers gérés par l’EPCI. 

Le service technique/bâtiment assure l’entretien général des établissements de la collectivité, 

assure la conformité réglementaire des équipements et des bâtiments, participe à la 

réalisation des projets de constructions et intervient dans une grande variété de domaine 

et de manière transversale pour l’ensemble des services internes à l’EPCI. 

Rejoindre la Communauté de Communes de l’Ernée, c’est faire le choix de s’investir en 

intégrant une équipe dynamique et pluridisciplinaire qui saura accompagner le 

développement de vos compétences dans un domaine en phase avec le besoin nécessaire 

de maintenir le patrimoine de la collectivité en état. 

Dans ce cadre, la Communauté de communes de l’Ernée recrute :  

SON AGENT TECHNIQUE POLYVALENT 

Temps complet 
2ème publication 

 

 

Descriptif du poste  

Rattaché(e) au responsable du pôle technique, vous missions sont les suivantes :  

- Maintenance et entretien de bâtiments : 

Vous effectuez des dépannages et des opérations de maintenance de 1er niveau sur le 

patrimoine en tout corps d'état  

Vous identifiez et accompagnez les entreprises extérieures pour le chiffrage des 

interventions et contrôlez la qualité et la conformité de la réalisation 

Vous assurez la gestion des stocks des produits nécessaires à votre activité et au bon 
fonctionnement des bâtiments de la collectivité. 
- Gestion de matériel : 

Vous assurez la gestion du parc de matériel scénique et festif (organisation des 

départs/retour, suivi de la conformité et de l’état du matériel) 

  



- Espaces verts : 

Désherbages, entretien et taille les pelouses, haies, arbres, arbustes… des bâtiments de 

l’EPCI et des logements vacants 

- Manutention : 

Vous participez à la tournée des médiathèques sur le territoire en assurant la manutention 

des livres et matériel. 

Aide ponctuelle aux animatrices ou aux bénévoles du CIAS de l’Ernée  

  

Compétences requises  

Vous disposez de connaissances dans le domaine du bâtiment, idéalement tout corps d’état. 

Polyvalent(e) et disposant d'un très bon relationnel, vous êtes reconnu(e) pour votre sérieux 

et votre dynamisme. 

Vous savez vous adaptez aux situations que vous rencontrez. 

Vous possédez également de bonnes qualités rédactionnelles.  

Autonome, vous appréciez de travailler seul(e) ou en équipe.  

Vous êtes force de proposition et savez rendre compte. 

Votre sécurité et celle des autres sont pour vous essentielles.  

Vous êtes à l'aise avec la lecture de plans et de documents administratifs et vous savez 

utiliser les outils informatiques (word, excel, outlook). 

Permis B indispensable.  

  

Informations complémentaires :  

- Conditions de recrutement :   

o Recrutement statutaire (mutation, détachement, liste d’aptitude) ou à défaut 
contractuel (sur la base de l’article L.332-8 du code de la Fonction Publique : 
CDD de 3 ans renouvelable) 

o Recrutement dans le cadre d’emploi des adjoints techniques territoriaux 
(catégorie C)  

- Rémunération statutaire + régime indemnitaire + CNAS + participation employeur 
au contrat santé labellisé + Titres restaurant 

- Horaires réguliers, cycles de travail sur la base de 37h30 ou 39h par semaine avec 
RTT 

- Travail à l’extérieur et à l’intérieur, nombreux déplacements sur le terrain. 
  

Prise de poste : dès que possible et au plus tard le 1/09/2024  

Date limite des candidatures : 28/06/2024  

  

Lettre de candidature et CV à adresser à : M. Le Président, Communauté de communes de 

l’Ernée, Parc d’activités de la Querminais, 53500 Ernée  

Courriel : service ressources humaines : rh@lernee.fr (dépôt des candidatures)  

Renseignements : Alexandre MASSARD, Responsable du pôle technique, 02.43.05.98.80 ou 

Mélodie CERTENAIS, responsable RH, 02.49.66.11.11 

 

  


